
Deutschland-Ticket als Jobticket

Attraktive Lösungen für 
Ihr Unternehmen mit unserer 
App NETINERA-Tickets.

Jetzt neu:
Deutschland-Ticket 
als Jobticket.



Deutschland-Ticket als Jobticket

Die neue Mobilität auch für Ihre Beschäftigten

nur 49,- Euro
im Monat

günstig

komplettes 
ÖPNV-Netz 

in Deutschland

flexibel

monatlich 
kündbares

Abo

einfach
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Deutschland-Ticket als Jobticket

Ihre Vorteile als Unternehmen
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5 % Rabatt auf den 

Grundpreis des 

Deutschland-Tickets 

(2,45 Euro pro Monat)

Attraktives Extra für 

Ihre Mitarbeitenden: Sie 

stellen ihnen das 

Deutschland-Ticket zum 

stark rabattierten Preis oder 

sogar kostenlos zur 

Verfügung – und erhöhen 

so die Zufriedenheit Ihrer 

Arbeitnehmer:innenHohe Flexibilität beim 

Arbeitgeberzuschuss: 

Sie tragen mindestens 25 % 

des Grundpreises des 

Deutschland-Tickets 

(12,25 Euro pro Monat), 

können aber auch bis zu 

100 % der Kosten 

übernehmen

Kleiner Beitrag – 

große Wirkung. 

Bereits ab 40 ct am Tag 

pro Mitarbeiter:in leisten 

Sie einen Beitrag zum 

Klimaschutz – und zur 

Zufriedenheit in Ihrem 

Unternehmen

Unkomplizierte 

Implementierung 

des Tickets mit 

unserer App 

NETINERA-Tickets



Deutschland-Ticket als Jobticket

Der NETINERA-Konzern gehört zu den größten

Verkehrsunternehmen in Deutschland.

NETINERA ist eine Tochtergesellschaft der

italienischen Staatsbahn Trenitalia und somit

Teil des drittgrößten Verkehrskonzern in

Europa.

Seit 2004 betreibt NETINERA

Personennahverkehr auf Schiene und Straße in

zahlreichen Regionen Deutschlands. Die

Personennahverkehre in den Regionen werden

von den einzelnen Konzerngesellschaften vor

Ort erbracht.

Ein starker Partner an Ihrer Seite
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Deutschland-Ticket als Jobticket

Jobtickets: Unser Service für ArbeitgeberInnen
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Keine 

Mindestabnahmemengen

und keine

Mindestlaufzeiten

Deutschland-Tickets sind 

monatlich kündbar

Anmeldung 

der berechtigten 

Mitarbeiter:innen & 

Rechnungslegung 

erfolgt vollständig 

zwischen Arbeitgeber 

und NETINERA

Arbeitgeber meldet 

monatlich berechtigte 

Mitarbeiter:innen an 

NETINERA

NETINERA stellt 

monatlich die 

Deutschland-Tickets 

in der Ticket-App 

bereit

NETINERA 
erstellt monatlich eine 

Rechnung an 
Arbeitgeber 

über angemeldete 
Deutschland-Tickets 



Deutschland-Ticket als Jobticket

Unsere Lösung mit klaren und einfachen Prozessen
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Automatische Prüfung 
auf Übereinstimmung 

in der App

Jobticket-
Inhaber:in

NETINERAArbeitgeber

gibt Liste mit 
Mitarbeiterdaten 

weiter

sendet 
monatliche 
Rechnung

E-Mail-Adresse dient 
als Verifizierung

E-Mail-Adresse dient 
als Verifizierung

gibt Daten 
verschlüsselt 
ins System

lädt Ticket kostenfrei 
in der App und erhält

digitales Ticket



Deutschland-Ticket als Jobticket

Jobtickets: Unser Service für Ihre Mitarbeiter:innen

• Bereitstellung der Deutschland-Tickets über 

mobile App für Android/Apple-Geräte

• Einfacher Download der App in den App-Stores 

und Registrierung des Nutzers

• Deutschland-Ticket für Ihre Mitarbeiter:innen wird 

durch NETINERA im Kundenkonto der App 

hinterlegt und ist durch Mitarbeiter:in dort 

kostenfrei abrufbar und jederzeit nutzbar
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Deutschland-Ticket als Jobticket

Alle Prozesse im Überblick
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Liste E-Mailadressen potentielle 
Jobticketnutzer:innen an 

jobticket@netinera.de (Grundlage)

Liste tatsächlicher Jobticketnutzer:innen 
bis 10. Vormonat für Folgemonat an 

jobticket@netinera.de 

Sicherstellung Erfassung / 
Kontrolle Daten im SAPHR

NETINERA erstellt Rechnung über 
monatlich gemeldete Nutzer:innen des 

Jobtickets

NETINERA Versand Rechnung an 
Gesellschaft

Rechnungsprozess 
innerhalb der Gesellschaft

Mitarbeiter:in beantragt (mtl.) bei 
Personalabteilung Jobticket

Mitarbeiter:in lädt App herunter und 
meldet sich mit E-Mail-Adresse (gleich 
derer aus Liste der HR Abteilung) an

Mitarbeiter:in zeigt App mit aktuellem 
Barcode bei Kontrollen vor

Liste E-Mail-Adressen potentieller 
Jobticketnutzer:innen einlesen  

Liste der tatsächlichen 
Jobticketnutzer:innen monatlich einlesen  

Aufspielen Barcode in App für 
monatliche Jobticketberechtigung

HR-Abteilung

Finanz- & HR-Abteilung

Mitarbeitender

App-/Systemeinrichtung 



Deutschland-Ticket als Jobticket

• Gemeinsame Planung der Umstellung von 

klassischem Prozess zur digitalen Lösung

• Schnelle und unkomplizierte Klärung aller 

administrativen Fragen

• Gemeinsame Optimierung der Abläufe bei 

Bedarf

Ihr persönlicher Ansprechpartner 

für Arbeitgeber
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Heiko Salzmann

Key Account Manager



Deutschland-Ticket als Jobticket

Direkter Kundenservice für

Ihre Beschäftigten

• Ticketabwicklung läuft vollständig über das 

Abocenter von NETINERA

• Direkte Anfragen Ihrer Mitarbeiter:innen zur App 

können jederzeit an das Abocenter von NETINERA 

gestellt werden

• Ihre Mitarbeiter:innen profitieren von Updates und 

Neuerungen in der App
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Deutschland-Ticket als Jobticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann ganz einfach Kontaktanfrage 
stellen und Angebot erhalten.

Sie möchten das neue Deutschland-Ticket in Ihrem

Unternehmen als Jobticket einführen? Dann wenden Sie

sich einfach an unser Kundencenter und lassen Sie sich zu

den verschiedenen Möglichkeiten und Konditionen beraten:

Heiko Salzmann

Key Account Manager

heiko.salzmann@netinera.de

+49 151 40645748
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